CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 22 e 32 CEB

Projeto de Intervengdo - Avaliagdo Pedagogica — (MAIA)

Ano Letivo 2023/24

DOMINIOS

APRENDIZAGENS
ESSENCIAIS

(O/A ALUNO(A) DEVE SER CAPAZ DE...)

PASEO

Avaliacdo Pedagogica/

Instrumentos de Avaliagao

Competéncias
Pessoais

1 Realizar as atividades / tarefas de
forma auténoma, responsavel e criativa,
1 Prever e avaliar o impacto das suas
decisdes;

1 Adaptar-se a novas situacdes e/ou
tarefas;

1 Revelar curiosidade e vontade de
saber mais;

CONHECIMENTOS / CAPACIDADES e ATITUDES (AE e PASEO)

Competéncias
Sociais

1 Respeitar as regras de convivéncia
civica e democratica;

1 Cooperar com 0s outros,
manifestando empenho e interesse;

1 Demonstrar capacidade para ouvir,
interagir, argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, ganhando
novas formas de estar, olhar e participar
na sociedade;

1 Demonstrar capacidade de adequar
comportamentos em contexto de
cooperacao, partilha, colaboracéo e
competicao;

Auto avaliador
(transversal as
areas)

Responsavel /
Auténomo
(C,D,E,F, G,

Criativo
(A,C,D)

Respeitador
(A,B,E,F, H)

Participativo /
Colaborador
(B,C,D,E, F)

Formativa

Continua e
sistemética -
reguladora das
aprendizagens

Uso do
feedback (feed
up, feedback e

feed forward)
como
estratégia ao
servico da
aprendizagem.

Rubricas de
avaliacao.

Tarefas Sumativa
1 Trabalho de Em
Pesquisa momentos
(individual; em pontuais
pares; em grupo) | para efeitos
/ Projeto de balanco e
eventual

1 Questionarios /
Guibes de
Observacgéo

classificacdo.

1 Apresentacao
Oral de Trabalhos

1 Trabalho
Pratico (de
acordo com o
tema
selecionado)

1 Debates
1 Autoavaliacdo;

1 Heteroavaliacdo

Tarefas

1 Trabalho de
Pesquisa
(individual; em
pares; em
grupo) / Projeto
30%

1 Questionarios
/ Guides de
Observacéo

10%

1 Apresentagdo
Oral de
Trabalhos
15%

1 Trabalho
Pratico (de
acordo com o
tema
selecionado)
30%
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Pensamento
Critico e
Criativo

m Pesquisar, selecionar e organizar
informagao para a transformar em
conhecimento mobilizavel;

m Revelar espirito critico;

m Colaborar na tomada de decisao de
assuntos da turma (definicdo de
regras, resolucédo de conflitos, outras
decisdes);

m Convocar diferentes
conhecimentos, utilizando diferentes
metodologias de trabalho e
ferramentas para pensarem
criticamente;

m Comunicar e colaborar, utilizando
diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais);

Conhecimento

(consoante os
dominios / temas
selecionados a
trabalhar em cada
nivel e ciclo de
educacéo e ensino
de acordo com a
Portaria 223-
A/2018 e 224-
A/2018)

m Conhecer...;

m Identificar...;

m Demonstrar ter interiorizado
conhecimentos sobre...;

m Compreender a responsabilidade
dos comportamentos humanos...;

m Mobilizar conhecimento adquirido
e aplica-lo em situacdes especificas
do dia a dia;

Questionador
(A,D,F, I

Sistematizador /
Organizador
(A,B,C, 1)

Critico /
Analitico /
Comunicador
(A,B,C,D, G)

Conhecedor /
Sabedor / Culto
/ Informado
(A,B, G,

Debates
15%

(NB: Caso um
dos
instrumentos de
avaliacdo ndo
seja utilizado ao
longo do
periodo, a sua
percentagem
sera dividida
equitativamente
pelos restantes
instrumentos.)




l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Procura ser pontual;

(1) Critério Compromisso - Cumprindo os valores constantes do PEA, do PASEO e as AE de Cidadania e
Desenvolvimento (R — Revela; NR — Ndo Revela) ou NO (Nao observado).

Aplica-se de forma adequada a sua idade, de forma auténoma potenciando as suas aprendizagens;
Respeita os direitos de autor e a propriedade intelectual;

Adequa seu comportamento e atitudes e acordo com o feedback dado pelo professor;

Revela atitudes de respeito face a diversidade cultural e as diferentes opinides com que se depara, e sempre de forma civilizada;
Revela e adota comportamentos que denotam uma cidadania ativa considerando os seus direitos e deveres;
Revela atitudes de diadlogo e comunicacéo, entreajuda, de mediacéo de conflitos e gestéo de relacionamento interpessoal.

Percentagem de Ndo Revela (NR) no critério Compromisso superior a 50% implica a penalizacdo de 5 pontos na

Nota;
O professor usa um documento para registo dos descritores deste critério, dando conhecimento ao aluno da sua situacdo

percentagem obtida nos restantes critérios.

quanto ao cumprimento do mesmo. Duas vezes por periodo, uma a meio e outra no final, transmite a informacao ao Diretor(a)

de Turma para gue este dé conhecimento ao Encarregado de Educacdo, que deve dar feedback ao Diretor(a) de Turma, da

forma que achar por conveniente, em como tomou conhecimento.

Desempenho Nivel

O aluno revela um desempenho muito insuficiente na generalidade das aprendizagens 1
especificas e manifesta muitas dificuldades.

O aluno revela um desempenho insuficiente na maioria das aprendizagens especificas, 2

manifestando dificuldades.

O aluno revela um desempenho suficiente na generalidade das aprendizagens especificas, 3
mas manifesta ainda algumas dificuldades.

O aluno revela um bom desempenho nas aprendizagens especificas. 4

O aluno revela muito bom desempenho na generalidade das aprendizagens especificas. 5

A avaliagdo qualitativa obedecera a seguinte
correspondéncia quantitativa:
Fraco de 0% a 19%
N&o Satisfaz de 20% a 49%;
Satisfaz de 50% a 69%;
Satisfaz Bastante de 70% a 89%;
Excelente de 90% a 100%

Niveis a atribuir no final do periodo:
1se 0% <P <19%;
2 se 20% <P <49%;
3 se 50% <P <69%;
4 se 70% <P <89%;
5 se 90% <P <100%;

A Linguagens e textos; B Informagdo e comunicagao; C Raciocinio e resolugdo de problemas; D Pensamento critico e pensamento criativo; E Relacionamento interpessoal; F Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G Bem-estar, saude e ambiente; H Sensibilidade estética e artistica; | Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J Consciéncia e dominio do corpo.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 12 de setembro de 2023

A Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: AGOSTINHA MENEZES FONSECA
VEIGA

Num. de Identificagao: 07402190
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